
附件：

教学事故分类与级别

一、课堂教学和实践教学类（A）
	序号
	事   项
	级  别

	A1
	在讲课中宣传错误政治倾向或不健康内容。
	3~1

	A2
	未经相应管理部门同意，擅自变动上课时间。
	3

	A3
	未经教学单位教学工作负责人同意，擅自请人代课。
	3

	A4
	上课无故迟到或提前下课5分钟以上。
	3

	A5
	教师无故缺课、停课。
	2

	A6
	无故拒不接受本单位分配的教学任务，导致教学计划内课程不能正常开出。
	2

	A7
	教师已事前请假，而受理者未转告，致学生空等15分钟以上。
	3

	A8
	教师着背心或拖鞋上课（必须换鞋场所例外）。
	3

	A9
	未经教学单位同意，减少学期课程学时或内容1/4以上。
	2

	A10
	辱骂体罚学生。
	2/3

	A11
	在规定时间内，任课教师未制定出教学进度表。
	3

	A12
	因工作失误：造成公共财产损失或学生受伤。

1．财产损失1000元以下或使学生受轻伤。

2．财产损失1000—3000元或学生受重伤。

3．财产损失3000元以上或学生终身致残。
	3

2

1

	A13
	教师在上课时BP机或手机发出讯号声响。
	3

	A14
	按计划应有作业的课程整个学期末布置作业或整个学期对学生作业不批改或不检查。
	2

	A15
	遗失一个教学班中5本及以上作业本。
	2

	A16
	对提正当意见的学生进行打击报复。
	2/1

	A17
	教研活动无故缺勤率在30%以上。
	3/2

	A18
	实习指导教师擅自离队一天以上，或未按时听实习学生试讲。
	3/2


二、考试与成绩管理类（B）
	序号
	事  项
	级 别

	B1
	考场发现试卷短缺或主考教师未到，致使考试推迟进行。
	2

	B2
	试题出错致使考试无法进行。
	2

	B3
	监考教师迟到、早退、影响考试秩序。
	2

	B4
	监考教师缺席影响考场秩序。
	3

	B5
	监考教师未按规定清场或清场不彻底。
	3

	B6
	试卷印制、传送、保管过程中泄密：

1．工作失误泄密； 

2．故意泄密。
	2

1

	B7
	与命题有关人员：故意泄露考试内容。
	1

	B8
	遗失试卷：

1．成绩已登录；

2．成绩未登录。
	3

2

	B9
	教师评卷徇私舞弊，提高或压低学生考试成绩。
	1/2

	B10
	考试中补考后教师没有在规定时间内报送成绩。
	3

	B11
	徇私舞弊更改学生成绩。
	1

	B12
	命题或印制试卷不及时，影响考试按期进行。
	3

	B13
	未通知或通知不及时，导致应补考学生未能参加正常补考。
	3

	B14
	管理部门丢失在校生考试成绩；

1．一个班以内或50份以内；

2．一个班以上或50份以上。
	2

1


三、教学管理类（C）
	序号
	事  项
	级 别

	C1
	教学进程计划所列课程并排入课表却未来，影响正常教学。
	1

	C2
	在新生开学前二个月（不含假期），仍未书面制定或确定学制内教学计划。
	1

	C3
	未办理任何手续，随意增设、删除或变更教学计划内课程，导致教学计划执行混乱。
	1/2

	C4
	因漏通知或错通知造成无教师到课，未及时改正致使学生空等。
	3

	C5
	审查不认真，错发学生学位证书或毕业证书。
	2

	C6
	因教材征订工作失误使学生在学习期间内尚未得到教材。
	3

	C7
	因工作失误：一学期造成霉烂、缺损、遗失教材价值：

1．总码洋1000元以内。

2．总码洋1000—30000元以内。

3．总码洋3000元以上。
	3

2

1

	C8
	学期第2周时，因校内原因仍有缺供教材，所缺教材占该学期所用教材种数或本数：

1.1—10%

2.1—20%

3.20%以上
	3

2

1

	C9
	领导故意隐瞒本单位教学事故或阻碍事故调查，或事故调查人员故意隐瞒事故或拖延不报。
	3/2


四、教学保障类（D）

	序  号
	事  项
	级 别

	D1
	已到上课时间，值班人员未打开教室。
	3/2

	D2
	未经教务处同意，占用教学场所。
	2/3

	D3
	因工作失误停电停水，中断上课、实验。
	2

	D4
	教室、实验室设施接报修后因人为原因未能在规定时间内及时维修，导致教学无法进行。
	2

	D5
	在上课时间内，铃声或广播声响影响教学。
	3

	D6
	教学楼无粉笔供应。
	3

	D7
	采购伪劣教学用品、影响教学。
	1/2/3

	D8
	教学用品采购、供应、准备不及时，影响教学。
	3

	D9
	教学用表格、材料供应、分发不及时，影响教学。
	3

	D10
	在教学场所周围制度噪音，影响教学。
	2/3

	D11
	对教学场所及其周围卫生环境治理不力而影响教学。
	3



